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華儲股份有限公司  
承攬商安全衛生規範  

第一章  總則 

1.本規範依據本公司承攬商安全衛生守則（SZQ33）訂定。 

2.本規範及本公司告知事項，承攬商有責任與義務遵守。 

第二章  告知事項 

3.本公司鄰接機場管制區，承攬商及其僱用之勞工進入本公司轄區時應依本公司證

照申辦暨管理辦法（SZR01）之規定申（換）領相關識別證並隨時接受查驗，承

攬商所使用之車輛、機具、裝備等及其他攜帶進出之物品亦應隨時接受查核；承

攬商及其僱用之勞工如須進出機場管制區，應依機場公務單位之規定自行或委由

本公司申請機場通行證。 

4.本公司倉庫區及行政大樓各樓層均為禁菸區。 

5.其他告知事項，詳承攬商安全衛生注意事項告知書。 

第三章  安全衛生管理 

6.承攬商除應設置職業安全衛生人員外，亦應指定工作場所負責人，擔任承攬工作

指揮、協調、管理等工作。 

7.承攬商應備下列文件留供查核： 

7.1 僱用勞工名冊。 

7.2 僱用勞工之勞工保險證明文件影印本或由雇主支付費用之保險證明文件。 

7.3 承攬商填具完竣之安全衛生告知書及職業安全衛生人員資格證明文件影印

本。 

7.4 職業安全衛生管理計畫。 

7.5 依據職業安全衛生法第三十四條訂定之安全衛生工作守則，並附勞動檢查機

構核准備查文件。 

7.6 承攬商執行本公司交付業務所僱用之勞工人數在三十人以上，應依職業安全

衛生管理辦法第八十六條之規定，填具「職業安全衛生管理單位（人員）設

置（變更）報備書」報勞動檢查機構備查；承攬商應備上述報備書，並附勞

動檢查機構核准文件備查。僱用勞工人數之計算方式，準用「職業安全衛生
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管理辦法」第三條之二規定，包含承攬商、再承攬商分別所僱用之勞工於同

一期間、同一工作場所作業時之總人數。 

7.7 僱用勞工之體格檢查紀錄；檢查紀錄之有效期限準用勞工健康保護規則第十

一條之規定，自開工日期起，往前推算在下列範圍內者為有效： 

7.7.1 年滿六十五歲以上者：一年。 

7.7.2 年滿四十歲以上未滿六十五歲者：三年。 

7.7.3 未滿四十歲者：五年。 

7.8 若承攬商僱用勞工從事勞工健康保護規則所列之特別危害健康作業，應備特

殊體格檢查紀錄；檢查紀錄之有效期限準用勞工健康保護規則第十二條之規

定，自開工日期起往前推算一年內者為有效。 

7.9 自動檢查計畫及檢查紀錄。 

7.10 僱用勞工從事「職業安全衛生教育訓練規則所列必要之教育訓練」工作之

人員教育訓練紀錄。 

8.承攬商安全衛生管理措施： 

8.1 承攬商對其所僱用之勞工，應施以從事工作及預防災變所必要之安全衛生教

育訓練，並隨時宣導相關安全衛生規定，使其勞工周知。 

8.2 承攬商對其所僱用之勞工，應依職業安全衛生法第二十條及第二十一條之規

定，施行體格檢查及定期健康檢查，實施工作適性分配及健康管理。 

8.3 承攬商執行業務期間，如使用職業安全衛生法第十條所列危險物或有害物

時，應由承攬商予以標示，並提供必要之安全衛生注意事項供勞工知悉。 

8.4 承攬商執行業務期間，如使用職業安全衛生法第十六條所列中央主管機關指

定之危險性機械或設備者，須經檢查合格方能使用；其操作人員應僱用經技

能檢定或中央主管機關認可之訓練合格者充任。 

8.5 承攬商如僱用童工、女工、妊娠中或產後未滿一年之女工，應依職業安全衛

生法第二十九條至第三十條及勞動基準法相關條文之規定，不得使其從事條

文所列之危險性、有害性或繁重的工作。 

8.6 承攬商如有從事職業安全衛生法第十九條所列之高溫作業、異常氣壓作業、

高架作業、精密作業、重體力勞動或其他對於勞工具有特殊危害之作業，應

依據法令規定減少勞工工作時間，並在工作時間中予以適當之休息。 

8.7 承攬商工作場所如有立即發生危險之虞時，其工作場所負責人應立即下令停

止作業，使勞工退避至安全場所，並立即通知本公司作業現場單位、業務承
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辦單位及企業安全衛生部，以採取必要之應變措施。 

8.8 如承攬商所僱用之勞工於工作場所發生職業災害，承攬商應立即採取必要之

急救、搶救、調查、分析、做成紀錄等措施，亦應即刻通知本公司作業現場

單位、業務承辦單位及企業安全衛生部，以採取必要之應變措施。前述職業

災害紀錄，承攬商應副知本公司。 

8.9 前述職業災害如為職業安全衛生法第三十七條所列之重大職業災害，承攬商

應於八小時內通報勞動檢查機構，並即刻通知本公司作業現場單位、業務承

辦單位及企業安全衛生部。 

8.10 承攬商對其所僱用之勞工，應依法令規定投保勞工保險及其他必要之保

險。 

第四章  特殊作業作業規範 

承攬商執行業務期間如有下列作業活動，應依本作業規範施作： 

9.動火作業 

承攬商應依隨附之動火作業規範（SZR34-04）實施，以防止火災、爆炸等意外事

故發生。 

10.高架作業 

離地面高度在二公尺以上之作業，承攬商應有下列防範措施，以防止人體墜落、

物體飛落等意外事故發生： 

10.1 工作場所邊緣及開口部分：應設置堅固且有適當強度圍（護）欄、握把等

防護措施，並使勞工確實使用安全帶、安全帽及其他必要之防護具。 

10.2 工作場所邊緣及開口部分除外之工作場所： 

10.2.1 應設置工作台、架設施工架或使用高空作業車等安全作業機具。 

10.2.2 於其工作地面周圍適當距離設置交通錐、閃光燈、懸掛警示帶或其

他明顯之警示措施。 

10.2.3 設置或使用 2.2.1所列設施或機具有顯著困難時，承攬商應採取於工

作區域下方張掛安全網，並使勞工確實使用安全帶、安全帽及其他必

要之防護具。 

10.3 圍（護）欄、工作台、施工架、作業機具等所屬之作業平台上或護籠內不

得再使用梯子、合梯或採取堆疊物件等方式提升勞工作業高度。 
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10.4 選用堆高機執行 2.2工作時，依下列步驟實施： 

10.4.1 至少二人為一組，堆高機駕駛人員須領有荷重一公噸以上堆高機操

作人員證書。 

10.4.2 選用性能良好的堆高機及具備能與堆高機妥善連結之安全護籠，並

於作業前對其詳細檢查。 

10.4.3 將安全護籠與堆高機後扶架妥善連結及固定，不得有鬆脫或搖

（滑）動等情事。 

10.4.4 堆高機行駛至定位後，作業人員再進入安全護籠內，並扣妥門閂或

安全鏈。 

10.4.5 安全護籠內之作業人員應使用經檢驗合格之安全帶，並將安全帶之

一端與堆高機後扶架妥善連結及固定。 

10.4.6 行駛中之堆高機，安全護籠內禁止載員。 

10.4.7 其餘準用本章 2.2之規定。 

10.5 其他必要措施依「營造安全衛生設施標準」、「職業安全衛生設施規則」

及相關法令為之。 

11.承攬商執行業務期間如須暫停電力、給水、空調等系統時，請逕洽本公司相關

單位轉知其他承攬商依相關規定辦理；如須暫停或測試消防安全設備功能時，承

攬商應填具暫停∕測試消防安全設備功能告知書（SZQ33-05）一式二份，俾便本

公司轉知相關單位及其他承攬商，申請暫停消防安全設備以一日為限，如需申請

夜間、假日或連續兩日以上施工，需填寫並置備足夠之施工中消防替代防護措

施，維持施工中消防安全警示及防護功能；如需搬移滅火器時應先知會企業安全

衛生部。 

第五章  協議組織 

12.承攬商有義務出席本公司企業安全衛生部定期或不定期召集一次之協議組織會

議，研議下列事項： 

12.1 告知事項說明。 

12.2 工作連繫、協調及工作場所巡視。 

12.3 為防止職業災害各單位應採取或配合措施。 

12.4 安全衛生管理計畫。 

12.5 勞工作業安全衛生及健康管理規範。 
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12.6 安全衛生管理之實施及配合。 

12.7 從事動火、高架、開挖、高壓電活線等危險作業之管制。 

12.8 對有害物質作業等作業環境之作業管制。 

12.9 電氣機具入廠管制。 

12.10 作業人員進場管制。 

12.11 變更管理事項。 

12.12 劃一危險性機械之操作信號、工作場所標識（示）、有害物空容器放置、

警報、緊急避難方法及訓練等事項。 

12.13 使用打樁機、拔樁機、電動機械、電動器具、軌道裝置、乙炔熔接裝置、

電弧熔接裝置、換氣裝置及沉箱、架設通道、施工架、工作架台等機械、設

備或構造物時，應協調使用上之安全措施。 

12.14 各承攬商安全衛生教育訓練之指導及本公司協助事項。 

12.15 職業災害案例宣導。 

12.16 其他必要事項。 

13.如有下列情形之一時，前項會議得臨時召開： 

13.1 承攬作業開始時。 

13.2 承攬商執行業務期間須臨時使用或增設危險性機械、設備時。 

13.3 承攬商執行業務期間處理、使用、儲存超過管制量之公共危險物品、危險

物或有害物時。 

13.4 地震、颱風等天然災害或重大緊急危難發生後。 

13.5 工作場所發生重大職業災害案件後。 

13.6 本公司認為有必要或承攬商請求時。 

14.協議組織會議由企業安全衛生部協理(或代理人：主任)擔任主席，所有執行業務

中之承攬商有出席本會議之義務。 

15.協議組織會議應置會議紀錄。 

16.會議決議事項，各承攬商應確實遵行。 

第六章  監督與檢查 

17.承攬商將其承攬業務之全部或一部分交由其他承攬商再承攬時，承攬商應將本

規範有關事項告知所有再承攬商，責其依職業安全衛生法令及本規範實施職業安

全衛生管理，並隨時監督之；本公司對所有再承攬商亦有監督權。 
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18.承攬商執行業務期間，應與本公司保持聯繫，並隨時接受本公司監督。 

19.本公司對承攬商之監督與檢查依下列方式為之： 

19.1 本公司職業安全衛生人員於承攬商執行業務期間，得不定期實施承攬商工

作場所巡查，並將巡查結果填寫於承攬商作業巡查表（SZQ33-03），由承攬

商簽署後攜回。 

19.2 職業安全衛生人員應將巡查所見事實繕具巡查結果通知書（SZQ33-04），

檢附照片或相關文件通知承攬商；如有登載缺失，亦應通知承攬商限期改

善。 

19.3 巡查缺失由職業安全衛生人員追蹤複查。 

20.本公司對再承攬商之監督與檢查，準用本章各項之規定；對於再承攬商之缺

失，均通知承攬商負責改善。 

第七章  其他 

21.承攬商在契約未生效前，或在本公司或契約允許作業時間、區域以外自行動工

或作業，所有安全衛生責任皆由承攬商自負；承攬商安全衛生注意事項告知書

（SZQ33-01）如可歸責於承攬商之由，於本公司核定之動工或開始作業前未送返

本公司備查者，視同承攬商同意其內容。 

22.承攬商所僱用之勞工於工作場所發生職業災害時，該勞工向本公司提出之職業

災害補償請求，本公司對承攬商有求償權。 

23.其他事項，隨時以書面補充。 

第八章  罰則 

24.承攬商執行業務期間如有違反法令遭主管機關查獲，致本公司遭受連帶處分

者，本公司對承攬商有求償權。 

25.承攬商執行業務期間如有違反約定事項，依合約為之。 

26.承攬商執行業務期間如有缺失，經本公司通知限期改善而不於期限內改善者，

其處分標準由本公司另訂後通知承攬商。 

27.同一項缺失經連續處罰三次仍不改善，本公司得提前終止合約。 
 


